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Terminos basicos de LinkedIn

Perfil:
Tu pagina en LinkedIn en donde consolidas tu trayectoria y gestionas tu marca personal.

Conexion:
Personas que aceptan tu solicitud de conectar y por ende se convierten en tus contactos.

Recomendar:

Reaccion que tienen los usuarios con las publicaciones del feed, indicando que apoyan ese
contenido.

Busqueda avanzada:
Herramienta de busqueda que permite aplicar filtros especificos, tales como ubicacion,
industria, experiencia, palabras clave, y mas.

Mensajes privados que te permiten ponerte en contacto con cualquier miembro de
LinkedIn, incluso con contactos que no hacen parte de tu red.

Alcance Organico:
Cantidad de personas que vieron tus publicaciones no pagadas en la pagina.

Contactos de primer grado:

Personas con la que estas conectado directamente bien porque has aceptado sus
invitaciones, o bien porque ellos han aceptado las tuyas.

Contactos de segundo grado:
Personas que estan conectadas con tus contactos de primer grado.

Contactos de tercer grado:
Personas que estan conectadas con tus contactos de segundo grado.
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Utiliza la casilla de empleos
para encontrar ofertas segun
tu perfil, ingresa palabras clave
y explora los filtros de
busqueda de la plataforma.

Ingresa a la opcion de
“publicaciones” ingresando
los roles de tu interes, de
esta forma tendras acceso al
contenido que se haya
publicado, encontraras
vacantes y correos
electronicos de reclutadores.

Unete a grupos de empleo
y del sector Tl para estar
al tanto de contactos,
noticias, actualizaciones y
ofertas de empleo.
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Tipos de contenido

PDF: ENCUESTA:
Comparte documentos como _ Entiende que temas le interesan a tu
A | presentaciones, estudios de caso e ? audiencia realizando preguntas, utiliza
i informes. Permite una visualizacion (v) | las respuestas para crear contenido y
tipo carrusel. estrategias. Las encuestas fomentan la

VIDEO:

Contenido dinamico, ideal para
compartir tips, tutoriales, reflexiones
0 experiencias. Puedes publicar
videos de hasta 15 minutos.

IMAGEN:

Las imagenes atraen la atencion de tu
audiencia y son perfectas para
infografias o citas inspiradoras. Es

TEXTO:

Captura la atencion con mensajes
ligeros, ideal para contar historias,
experiencias, reflexiones o educar
sobre un tema de tu especialidad.

LIVE:

recomendable acompanarlas con texto.
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interaccion.

ARTICULOS:

Muy utiles para compartir informacion
detallada, opiniones y contenido
educativo tipo blog. Generan mucho
engagement y suelen ir acompanados
de imagenes, videos o citas cortas.

NEWSLETTER:

Crea contenido especializado e invita
a tu audiencia a seguir tu newsletter,
LinkedIn les notificara cada vez que
tengas contenido nuevo.

AUDIO EVENT:

Elige un tema de conversacion y
promueve un ambiente de escucha
activa.

Engancha a tus contactos con
conversaciones o talleres en vivo,
fomentando la conexion y el debate
sobre temas de interes.
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10 ideas de contenido:
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e Ejemplo: “De [mi trabajo anterior/situacion] a convertirme en
(rol Tl actual).”

® Comparte: Como Talento Tech te ayudo a desarrollar habilidades
clave, superar obstaculos y dar el salto al mundo tech.

® Ejemplo: “Miren este proyecto que desarrollé en Talento Tech:
[nombre del proyecto).”

e Comparte: Capturas, codigo en GitHub, una demo y explica qué
tecnologias usaste y que aprendiste.

® Ejemplo: “La clave para destacar en las entrevistas de
programacion: (tip clave aprendido en Talento Tech).”

® Comparte: Un aprendizaje de las capacitaciones de empleabilidad,
por ejemplo, cdmo prepararte para entrevistas tecnicas o mejorar
tu CV TI.

e Ejemplo: “Un dia en mi vida como (rol), trabajando en
(tecnologia o stack).”

e Comparte: Rutinas, herramientas que usas y como Talento
Tech te preparo para este mundo.

¢ Ejemplo: “Antes me costaba entender [concepto técnico), pero
con [curso/capacitacidn de Talento Tech]) logré dominarlo.”

® Comparte: Comparacion de caodigo, graficos o una mejora en tu
performance técnica.

e Ejemplo: “Participar en [evento/proyecto de Talento Tech] me
enseno sobre trabajo en equipo vy resolucion de problemas en TI.”

e Comparte: Qué desafios enfrentaste y como los resolviste.

® Ejemplo: “Si estas iniciando en TI, aqui te dejo 3 cosas que me
hubiera gustado saber antes de empezar.”

® Comparte: Errores comunes, recursos utiles y experiencias
personales.

® Ejemplo: “;React o Vue? Probe ambas en proyectos y aqui te
cuento cual prefiero.”

e Comparte: Opinion sobre frameworks, lenguajes o herramientas
que aprendiste en Talento Tech.

® Ejemplo: “Gracias a Talento Tech conecté con
[mentor/reclutador/comunidad) y esto cambié mi carrera.”

® Comparte: La importancia del networking en Tl y menciona a
personas que te han ayudado.

® Ejemplo: “jLogré mi primer trabajo en TI! Aqui les cuento como Lo
consegui y que me ayudo en el proceso.”

e Comparte: El proceso de aplicacion, la entrevista y como las
herramientas de empleabilidad de Talento Tech te ayudaron.

Cada una de estas publicaciones puede incluir imagenes, capturas de pantalla,
codigo, graficos o videos para generar mayor interaccion.

¢Cual de estas ideas te gustaria desarrollar primero?
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